CUHAUKAT JII IITT CAOBPARAJA ,,CPBUJA” ,HE3ABUCHOCT”
IMaamoruhesa 2, 11000 beorpaa, Cponja
Teaedon: (011) 3245-965; (011) 3341-778; Texnedaxe: (011) 3230-103
e — mail: sneza_mark@ptt.rs ; ¢ — mail: atahir@ptt.rs
www.nezavisnost-ptt.org.rs

PREDSEDNICI NADZORNOG ODBORA
JAVNOG PREDUZECA ”POSTA SRBIJE”

Gospodi Vesni Loncar

Postovana predsednice,

Obra¢amo se na ovaj nacin s obzirom da ne postoje formalni uslovi za drugaciju
komunikaciju, jer Vi nemate zvani¢nu kancelariju u prostorijama Javnog preduzeca “Posta
Srbije”.

Re¢ je o isplati zarade iz dobiti, za koju ste nam u vi$e navrata na sednicama Nadzornog
odbora kazali da niko od nadleznih u Vladi Srbije nije protiv, ali da je poruceno da sacekamo
bolji trenutak.

DuzZni smo da Vam prenesemo veliko nezadovoljstvo zaposlenih Sto pitanje isplate zarade
iz dobiti do sada nije reSeno iako, u skladu sa zakonskim propisima, rezultati poslovanja to
omogucuju. Nasi zaposleni su posebno ogorceni §to ista pravila ne vaze za sve, ve¢ su druga
preduzecéa (kao §to smo Vam to u prethodnom periodu argumentovano predocili) bez problema i
ogranicenja isplatila zaradu iz dobiti ili su podelila svojim radnicima bespovratnu pozajmicu.

I ovoga puta napominjemo da su plate zaposlenih u Posti, u poredenju sa drugim javnim
preduze¢ima, medu najnizima. Isplatom zarade iz dobiti godinama nekako “peglamo” tu
¢injenicu 1 uspevamo da motiviSemo zaposlene da ostvaruju sve bolje i1 bolje rezultate. Sto je
jasno vidljivo iz izvesStaja o poslovanju Poste Srbije. Dakle, nismo neradnici, nismo gubitasi,
nismo monopolisti, ne zavla¢imo ruku u republi¢ku kasu nego je, naprotiv, punimo, ali za nas i
dalje nema razumevanja da osetimo plodove svog mukotrpnog rada.

Septembar je za radnike u Posti Srbije posebno krizan mesec zbog povecanih Zivotnih
troskova usled opremanja daka za $kolu, nabavke ogreva, pripreme zimnice i ostalog. Dodatno ih
optereéuje to Sto su zarade umanjene zbog priznavanja minulog rada samo kod aktuelnog
poslodavca, a najavljeno je i sprovodenje restriktivnih mera u smislu smanjenje plata i penzija.

Najlep3e Vas molimo da razumete sloZenost situacije i upotrebite svoj autoritet da ovo
pitanje reSimo u Korist i zaposlenih i Preduzeca i Vlade. Nijednoj strani nisu u interesu potresi,
tenzije, Strajkovi, veé dobri rezultati i dobre vesti.

Zbog toga Vas molimo da se odluka o isplati zarade iz dobiti nade na dnevnom redu na prvoj
narednoj sednici Nadzornog odbora!

S poStovanjem,
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